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ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS E EX-EMPREGADOS DO SESI
DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE FINS DA ASSOCIACAO

Art. 1° - A Associagédo dos EMPREGADOS e EX-EMPREGADOS do SESI do Estado de
S&o Paulo, doravante denominada simplesmente de AESSP, rege-se pelo Capitulo Il — Das
Associagdes e seus respectivos artigos do Codigo Civil, pelo presente Estatuto Social, pelo seu
Regimento Interno e pelas demais normas aplicaveis de acordo com a legislagio vigente.

Art. 2° - A AESSP é pessoa juridica de direito privado, nos termos da lei civil, sem fins
lucrativos.

Paragrafo Primeiro - Em nenhuma hipétese, a AESSP distribuira qualquer parcela de
seu patriménio ou renda, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo - Os membros do Corpo de Administracdo e os Associados
nomeados pela Diretoria Executiva, para exercerem quaisquer cargos dentro da associacao,
nao serdo remunerados, seja a que titulo for. e

Paragrafo terceiro - Os Associados e os membros do Corpo de Administragdo, no
respondem, direta ou indiretamente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrlgagoes
assumidas pela Associacéo.

Art. 3° - A AESSP tem prazo de duracdo indeterminado, com inicio de atwndades na
data de sua fundagdo, em 14 de outubro de 2009.

Art. 4° - A AESSP tem sede na Avenida Getulio Vargas s/n° - Anexo | — Jardim
Piratininga — na cidade de Osasco — Estado de Sao Paulo;

Paragrafo Unico — A AESSP podera criar ou extinguir filiais, por deliberagdo da
Assembléia Geral espemalmente convocada para esse fim.

Art. 5° - A flnalldade precipua da AESSP é promover a unido e o bem estar de todos os
Associados, razdo pela qual tem por objetivo: -

| - desenvolver atividades de natureza assistencial, esportiva, social, cultural, financeira
e de saude, visando integrar e melhorar a qualidade de vida dos Associados:

Il - celebrar convénios, contratos de seguros, de prestagdo de servicos ou fornecimento
de produtos, nos estritos termos do presente Estatuto, definindo aqueles que sdo exclusivos
dos sécios titulares e os que s&o extensiveis aos demais membros da AESSP:
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Il - cooperar com o Departamento Regional do SESI do Estado de S&0 Paulo — SESI-

SP, objetivando desenvolver ambiente favoravel a realizacdo de atividades de interesse
comum;

IV — defender as prerrogativas, interesses e direitos, individuais ou coletivos, da
totalidade ou de parte de seus Associados, exceto quando estes interesses forem contrarios
aos interesses do SESI-SP.

Paragrafo Primeiro - A AESSP podera representar seus Associados, mediante
autorizagéo expressa, nos exatos termos do artigo 5°, incisos XXI e XXII, DA Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, podendo praticar qualquer ato judicial ou extrajudicial, impetrar
mandado de seguranga coletivo, mandado de injungdo, habeas data, agdo civil publica ou
qualquer outra espécie de acao judicial.

Paragrafo Segundo - A AESSP nao se envolver3 em assuntos contrarios aos seus
objetivos, sendo vedada, em suas dependéncias ou em evento promovido por ela ou por
qualquer Associado a prética de atividade estranha a seus fins.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS TITULARES E SEUS DEPENDENTES
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 6° - O quadro de associados da AESSP sera composto de Associados Titulares,
compreendendo: &

a - Os empregados ativos Iotaads nos o6rgéos do SESI-SP que se associarem a AESSP,
a qualquer tempo;

b - Os ex-empregados do SESI|-SP que, quando do seu desligamento deste, ja
sejam associados da AEESP e manifestem interesse em se manter associado.

Paragrafo Primeiro: A manifestac&o de interesse a que alude o item “b” devera o&rrer
no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar do seu efetivo desligamento do SESI-SP.

Paragrafo Segundo: O associado da AESSP enquadrado na categoria de ex-
empregado e que vier restabelecer vinculo empregaticio com o SESI-SP sera reenquadrado
como empregado ativo, conforme alinea “a” do artigo 6°, para todos os efeitos, cabendo a ele
comunicar a AESSP esta condig3o.

Paragrafo Terceiro - Serao considerados, para todos os efeitos, associados fundadores
aqueles que se filiaram a AESSP até o dia 31 de dezembro de 2010.

Art. 7° - S30 considerados dependentes do Associado Titular:

I - O cénjuge

Il — O(a) companheiro(a) declarado(a), desde que n3o concorra com o conjuge;
Il - Os(as) filhos(as) solteiros(as), com até 29 anos e 364 dias de idade;
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IV — Os(as) filhos(as) solteiros(as) portadores de deficiéncias, sem limite de idade, que
tenham dependéncia econdémica do associado titular, declarado como tal junto ao INSS e ao
IR;

V - O(a) enteado(a) solteiro(a), com até 29 anos e 364 dias de idade;

VI - O(a) enteado(a) solteiro(a) portador(a) de deficiéncias, sem limite de idade, que
tenham dependéncia econdémica do associado titular, declarado como tal junto ao INSS e ao
IR;

VIl - O menor que, por determinagéo judicial, se acha sob a guarda ou tutela do
associado;

VIII - pai, mae, sogro e sogra;

IX — Os(as) irméos(as) solteiros(as) com até 17 anos e 364 dias de idade do Associado
Titular, solteiro ou casado, que vivam sob sua dependéncia econémica; declarado como Junto
ao INSS e a0 IR;

X — Os(as) irm&os(as) solteiros(as) portadores de deficiéncias do Associado Titular,

solteiro ou casado, que vivam sob sua dependéncia econémica; declarado como tal junto ao
INSS e ao IR.

DOS BENEMERITOS, DOS AGREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 8° — A AESSP podera, por decisdo da maioria absoluta dos membros do seu Corpo
de Administragc&o, conceder o titulo de Benemérito a n&o associados que lhe prestarem
relevantes servicos.

Art. 9° — A AESSP podera acolher como Agregados:

I — Os dependentes do associado titular que perderem a condicdo de. dependenma
prevista no artigo 7°;

Il — Os dependentes do associado titular que vier a 6bito;

Il - O ex-empregado do SESI-SP que n&o reune as condicdes de ser admitido como
sécio titular, nos termos do artigo 6°;

IV — Os empregados da AESSP. :

Paragrafo Primeiro — Para ser acolhido como Agregado, o interessado enquadrado no
item | ou Il deste artigo devera se manifestar por escrito em até 30 (trinta) dias a contar da data

da perda da condigcdo de dependéncia ou do falecimento do Associado Titular, sendo seu
pedido submetido a aprovagéo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Existindo cénjuge ou companheiro(a) sobrevivente, este sera
considerado o Agregado, trazendo consigo todos os dependentes aludidos no artigo 7°.

Paragrafo Terceiro - Inexistindo conjuge ou companheiro(a) sobrevivente, o
responsavel legal podera manifestar seu interesse em ser admitido como agregado, trazendo
como dependentes os seus tutelados, desde que estes estejam enquadrados no artigo 7°.

Paragrafo Quarto: Aos Beneméritos e Agregados, a AESSP podera oferecer servicos,
nao exclusivos de associados titulares, entendendo-se, como tal, aqueles n3o defesos em lei,
em disposigdo contratual ou definidos pelo Conselho Deliberativo da AESSP.

Art. 10° - Sera desligado da Associac3o:
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| — O Associado Titular que assim o requerer, por escrito, ao Presidente da Diretoria
Executiva;

Il - O Associado Titular que deixar de pagar, sem justificativa, por 2 (dois) meses
consecutivos ou alternados as mensalidades ou deixar de honrar outras obriga¢des pecuniarias
assumidas com a Associagao;

Il — O Benemérito e o Agregado que requerem, por escrito, seu desligamento;

IV — Os Beneméritos e Agregados que ndo honrarem suas obrigacdes pecuniarias
assumidas com a AESSP;

V — Os agregados que, na condi¢cdo de empregado da AESSP, rescindirem o contrato de
trabalho com a associagao.

Art. 11 - O desligamento da AESSP que tenha por base o artigo 10° sera
decidido/deferido pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A todos os desligados é facultada a interposico de recurso ao
Conselho Deliberativo frente as decisées do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 12 - O Associado Titular que for desligado da AESSP com base no item | e Il do
artigo 10° podera requerer sua readmisséo, mediante pedido por escrito, dirigido ao Presidente
da Diretoria Executiva, que decidird, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 13 - Ao Benemérito ou Agregado que solicitar desligamento da AESSP n&o sera
permitida sua readmissao.

_ . CAPITULO Il b

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 14 - S&o direitos dos Associados Titulares: ‘
| — participar e votar em Assembléia Geral; %

Il - participar, na qualidade de ouvinte, de qualquer reunido do Corpo de Administragéo;
lll - votar e ser votado nas eleicdes do Corpo de Administragao;

IV — convocar a Assembléia Geral, com o apoio expresso e por escrito de, no minimo,
um quinto dos Associados Titulares;

V — propor a admissao de novos Associados;
VI — utilizar as instalacdes e os beneficios mantidos pela Associaco;
VII — sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas de interesse associativo.

Art. 15 - S&o direitos dos Beneméritos e Agregados:

| — utilizar as instalagdes e os servigos ndo exclusivos de associados titulares; mantidos
pela AESSP;

Il — sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas de interesse da AESSP.

Art. 16 - S0 deveres de todos:
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| — cumprir, fielmente, o presente Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes e normas
baixadas pela Diretoria Executiva e pela Assembléia Geral;

Il — satisfazer, pontualmente, os compromissos relacionados as mensalidades e outras
obrigagdes pecunidrias que contrair com a Associagéo;

Il — desempenhar bem o cargo ou fungéo para qual foi eleito ou indicado ou ainda
quando estiver voluntariamente no desempenho de alguma fungéo;

IV — zelar pelo interesse, bom nome e prestigio da Associagéo;

V — manter atualizados seus dados cadastrais;

VI — comparecer e votar nas Assembléias Gerais;

VII — exibir, sempre que solicitada a carteira de identidade social.

Paragrafo Unico — Os incisos Ill e VI dizem respeito unicamente aos Associados
Titulares. '

Art. 17 - O Associado Titular, o Benemérito e o Agregado seréo responsaveis pelos
danos que causarem a Associagdo, bem como por aqueles praticados por seus dependentes e
convidados. ;

Art. 18 — A critério da Diretoria Executiva, os Associados Titulares poderdo ser
isentados do pagamento da mensalidade associativa durante o periodo que permanecerem
afastados do trabalho junto ao SESI-SP por motivo de doenca ou acidente.

Paragrafo Primeiro - A isengcdo de mensalidades cessara quando do retorno ao
trabalho ou no caso de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Segundo - No caso de afastamento do trabalho junto ao SESI-SP, por
licenca sem remuneracgdo, o Associado Titular terd seus direitos sociais suspensos, a menos
que recolha diretamente a Associagdo as mensalidades devidas. .

Paragrafo Terceiro — O interessado devera fazer o pedido de iseng&o de pagamento ou
de suspensdo de direitos sociais por escrito € no prazo de 30 dias da data de inicio do
afastamento

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 19 - O Associado Titular que infringir as disposigbes estatuarias e regimentais
estara sujeito as seguintes penalidades:

| — adverténcia verbal aplicada, em carater disciplinar ou preventivo, pelo administradot
ou gerente da AESSP.

Il — censura por escrito, aplicada pelo Presidente da Diretoria Executiva;

lll - suspensdo até 90 (noventa) dias, aplicada pelo Presidente da Diretoria Executiva,
apods aprovacao do Conselho Deliberativo;

IV — excluséo do quadro da AESSP, aplicado pelo Conselho Deliberativo, por meio de
seu Presidente;
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V - perda de mandato, por decisdo da Assembléia Geral para os associados ocupantes
de cargo eletivo, independente das penalidades definidas nos incisos | a IV.

Paragrafo Primeiro - As penalidades de exclusdo e perda de mandato ser&o aplicadas
nos casos de faltas graves previstas no artigo 22, mediante instaurag&o de sindicéncia, abrindo-
se possibilidade de ampla defesa para a parte envolvida.

Paragrafo Segundo - Quando estiver em causa a aplicagéo da penalidade de perda de
mandato a(s) parte(s) envolvida(s) ficara(ao), durante a sindicancia, afastada(s) de seu(s)
cargo(s).

Paragrafo terceiro — No periodo de suspensé&o, consoante inciso lll, as mensalidades e
demais obrigagdes pecunidrias continuam sendo devidas & AESSP.

Art. 20 - Das penalidades de censura por escrito e de suspensdo cabera recurso ao
Conselho Deliberativo. Da penalidade de exclusdo, aplicada pelo Conselho Deliberativo, cabera
recurso para reexame pelo mesmo Conselho, sendo decidido por 75% dos seus membros.

Paragrafo Unico: Os recursos dever&o ser interpostos no prazo de 10 dez dias uteis a
contar da data de sua aplicagéo.

Art. 21 - Aos Beneméritos e Agregados aplicam-se as mesmas penalidades e mesmos
direitos de recurso previstos para os Associados Titulares, desde que cabiveis.

Art. 22 - S&o consideradas faltas graves:

| — prevaricagdo no desempenho do cargo;

Il — ato de improbidade; s i

Il — ato nocivo aos interesses da Associagdo, comprometedor de seu crédito ou bom
nome; '

IV — atos de agress3o fisica ou moral, praticados em recinto da AESSP ou qualquer
outro lugar, quando a estiver representando oficialmente; '

IV — danos ao patriménio da associagdo.

;"*‘:;

Art. 23 - Nas Assembléias Gerais, os Associados Titulares que cometerem “atos
incompativeis com o bom andamento da assembléia poderdo ser advertidos ou impedidos de
continuar participando da mesma.

Paragrafo Unico - As penalidades referidas no caput seréo aplicadas pelo Presidente
da Assembléia Geral, aprovada pela maioria dos presentes.

CAPITULO V

DAS OPERAGOES FINANCEIRAS E FONTES DE RECURSOS DA ASSOCIAGAO
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Art. 24 - O exercicio contabil e o orcamento anual da AESSP obedecer&o ao periodo de
01 de margo a 28 ou 29 de fevereiro, devendo ser escriturados em livros préprios bem como
disponibilizados para consulta por qualquer Associado, na forma do Regimento Interno.

onroeo

Paragrafo Primeiro - Os livios e os respectivos comprovantes das operagdes
administrativas e financeiras deverdo ser mantidos em arquivo pelo prazo minimo de cinco
anos, observadas a legislacdo especifica, contados da data de sua aprovagéo pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Segundo - Os relatérios da Diretoria Executiva serdo amplamente divulgados
tdo logo sejam aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 25 - As fontes de recursos para manutengdo da AESSP sao:

| — mensalidade associativa atribuida aos Associados Titulares;
Il — contribuicdo mensal para manuteng&o atribuida a Beneméritos e Agregados;
Ill — rendas de promogdes, eventos e convenios;

IV — doacbes;

V —rendas de prestacao de servicos;

VI - taxas de administracdo dos servicos ou beneficios disponibilizados pela
Associacéo;

VIl - rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl - renda da locagéo das dependéncias;

IX — venda ou locacdo de bens moveis ou imoveis;

X - resultados obtidos nas atividades dos nucleos de lazer de propriedade da
Associacdo, quando existirem;

XI — qualquer outra receita que for criada em carater eventual ou nao prevista, desde
que devidamente autorizada pelo Conselho Deliberativo. ~

Paragrafo unico — Os valores dos servigos, da mensalidade associativa e da
contribuicdo mensal para manuteng&o serdo anualmente propostos pela Diretoria Executiva e
submetidos ao Conselho Deliberativo para aprovagéo.

Art. 26 - A AESSP mantera Fundo de Reserva constituido, cumulativamente]ypor 5
(cinco) por cento da arrecadagdo mensal oriunda das mensalidades e das contribuicdes
mensais para manutencao.

Paragrafo tnico — O Fundo da Reserva sera usado, prioritariamente, para cobertura de
eventual déficit no final do exercicio ou, ocasionalmente, para custeio de despesas
extraordinarias, devidamente justificadas pela Diretoria Executiva, com a aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 27 - As despesas da AESSP s3o classificadas em ordinarias e extraordinarias. As
ordinarias sdo0 as previstas no orcamento anual. As extraordinarias, desde que inerentes as
atividades e fins da Associacdo, serdo propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - A assungdo de compromissos financeiros, inclusive a assinatura
de cheques e quaisquer outros documentos bancarios, serédo sempre firmados em conjunto pelo
Presidente da Diretoria Executiva e pelo Diretor Financeiro.
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Paragrafo Segundo- O 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva
poderado assinar em substituigo ao Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro — O 1°Tesoureiro e 0 2° Tesoureiro poderéo assinar em substituicéo
ao Diretor Financeiro.

Art. 28 - A alienacéo de bens iméveis de qualquer valor e a alienagé&o de bens moéveis e
a assungdo de encargos e 6nus superiores a 1500 vezes o valor da maior mensalidade dos
Associados dependem de expressa e prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os procedimentos com vista a alienagéo de bens moveis e a
assuncdo de encargos e o6nus inferiores a 1500 vezes o valor da maior mensalidade dos
Associados ser&o objeto de disciplina do Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - N&o se aplica a hipotese prevista neste artigo aos contratos de
prestacao de servigo de assisténcia médica, odontologica e de seguros em geral.

CAPITULO Vi

DO MODO DE CONSTITUIGAO, ApMINlSTRA(;AO, FUNCIONAMENTO E
REPRESENTACAO DA ASSOCIACAO

Art. 29 - S&o 6rgaos de administragéo da Associagao:

| - Assembléia Geral;

Il - Corpo de Administragdo, compreendendo: T
a - Conselho Deliberativo;
b - Conselho Fiscal;
¢ - Diretoria Executiva.

SECAO| N
DA ASSEMBLEIA GERAL L}

Art. 30 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, € constituida pelos
Associados Titulares que a ela comparecerem, e que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 31 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente:

| - no més de maio de cada exercicio para deliberar sobre a prestagéo de contas, os
balancos da Diretoria Executiva, apreciagéo de relatérios do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

Il - No més de novembro do ano anterior ao término do mandato, para as eleigdes dos
membros do Corpo de Administragéo, obedecendo-se o rito préprio estabelecido no Capitulo VI
— Das Eleigdes do Corpo de Administragéo.
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Art. 32 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 quando convocada para
deliberar sobre matéria prevista no edital, devendo estar nele especificada a matéria a ser
debatida, ndo podendo figurar item identificado como “assuntos gerais”.

Art. 33 - A Assembléia Geral discutirda e resolverd exclusivamente assuntos
predeterminados, constantes do edital, sendo nulo o que for deliberado fora da pauta de
convocacao.

Art. 34 - Compete exclusivamente & Assembléia Geral:

| — eleger os membros do Corpo de Administracdo, com seus respectivos cargos
conforme o Capitulo VII — Das eleigdes do Corpo de Administracéo;

Il — destituir os membros eleitos do Corpo de Administragao;

lll — alterar o Estatuto Social, inclusive em relagdo a forma de administragao da AESSP;

IV - deliberar sobre a dissolucdo/extingdo da AESSP e o destino de seu patrimonio;

V - aprovar as contas;

VI — deliberar sobre despesas superiores a 1500 vezes o valor da maior mensalidade
associativa atribuida aos Associados Titulares;

VII — deliberar sobre a compra, venda, gravame ou destinagéo de bens imoveis;

VIl — deliberar sobre outros assuntos ndo previstos no presente Estatuto ou no
Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral s6 sera instalada, para apreciagéo dos incisos
I, 11, IV e VII, em primeira chamada com a presenca de 50% mais um dos associados titulares
e, em segunda chamada, 30 minutos apds, com a presenca de 30% dos associados titulares, e
a aprovacao se dara com o voto concorde de no minimo dois tercos dos presentes.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral para eleicdo dos membros de- Corpo de
Administrac3o, prevista no inciso |, obedecera ao rito préprio definido no Capitulo VII — Das
eleicdes do Corpo de Administragao;

Paragrafo Terceiro A Assembléia Geral sera instalada, para apreciagéo dos incisos V,
VI e VIII, em primeira convocagdo, com a presenca de metade mais um dos Associados
Titulares e, 30 (trinta) minutos apés, em segunda convocacgéo, com qualquer “quorum’. € a
aprovagdo se dara com o voto concorde da maioria simples dos presentes. A

Paragrafo Quarto - Os Associados que n@o estiverem em dia com o pagamento das
mensalidades ou outras obrigagdes pecuniarias ndo podero participar das assembléias.

Art. 35 - A convocaco da Assembléia Geral ser realizada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou por deliberagéo da maioria dos membros do Corpo de Administragdo. Podera
ser convocada, também, por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados Titulares, em pleno
gozo de seus direitos e quites com suas obrigagbes pecunirias.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer hipotese, todos os Associados serdo comunicados
com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - A assembléia Geral realizar-se-a obrigatoriamente no foro da
sede da Associacdo, ou, excepcionalmente e desde que justificado, em uma de suas filiais ou
em outro local.

Paragrafo Terceiro - O edital de convocagao sera providenciado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, que utilizara para sua divulgagdo o site da AESSP e publicacdo em

9
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jornal de circulagé@o estadual, indicando o dia, a hora e as matérias a serem tratadas. Poderéao
ser utilizados, adicionalmente, outros meios de divulgagéo.

Art. 36 — A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
observados os paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 34, sendo seus trabalhos dirigidos por um
Presidente, eleito por aclamacdo pelos presentes, e secretariado por um Associado de sua
escolha.

Paragrafo Primeiro - O Presidente da Assembléia Geral somente pronunciara seu voto
na hipétese da ocorréncia de empate.

Paragrafo Segundo- N3o comparecendo o Presidente do Conselho Deliberativo, a
Assembléia Geral sera instalada por um Presidente eleito por aclamacéo.

Art. 37 - A presenca dos Associados Titulares na Assembléia Geral sera registrada em
livro préprio, permitida a representagdo por meio de procuragdo, regularmente outorgada a um
dos Associados Titulares e conferindo poderes especiais para deliberar especificamente sobre
a matéria constante do edital de convocagéo para a Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Cada Associado Titular podera representar até 20 (vinte) outros
Associados Titulares, exceto no processo eleitoral que ndo sera permitido o substabelecimento
de procuragéo.

Paragrafo Segundo - No livro de registro de presenga sera consignado, na frente do
nome e respectiva assinatura do Associado que compareceu a Assembléia Geral, a quantidade
de procuragdes que lhe foram outorgadas, cujos respectivos instrumentos serdo entregues,
nessa mesma Assembléia, ao Presidente aclamado e por ele conferidos.

.

SECAOQ I

DO CORPO DE ADMINISTRAGAO L)

Art. 38 - O Corpo de Administragdo sera composto por 22 (vinte e dois) membros
eleitos, distribuidos pelos seguintes 6rgéos:

| - Conselho Deliberativo, com 9 (nove) membros;
Il — Conselho Fiscal, com 4 (quatro) membros;
Ill — Diretoria Executiva, com 9 (nove) membros.

Art. 39 - Os 6rgéos do Corpo de Administragéo terdo a seguinte composicéo:

| — Conselho Deliberativo:
a - 1 (um) Presidente;
b - 1 (um) Vice Presidente;
c - 7 (sete) membros.

Il - Conselho Fiscal: . m
a - 1 (um) Presidente; \
N
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a - 1 (um) Presidente;

b - 1 (um) 1° Vice-presidente;

c- 1 (um) 2° Vice-presidente

d - 1 (um) Diretor Administrativo;
e - 1 (um) Diretor Financeiro;

f -1 (um) 1° Tesoureiro;

g - 1 (um) 2° Tesoureiro

h - 1 (um) Diretor Social,

i - 1 (um) Diretor de Beneficios

Art. 40 - O Corpo de Administragdo sera eleito a cada 03 (trés) anos, com mandato
iniciando-se em 1° de marco do ano subsequente ao das elei¢des.

Paragrafo Primeiro Os membros eleitos para compor o Corpo de Administracéo terao
mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, exceto nas situagoes previstas no Artigo 69;

Paragrafo Segundo - Os membros do Corpo de Administragao poderdo licenciar-se por
até 3 (trés) meses por mandato.

Paragrafo Terceiro - Em caso de forga maior, por deliberagao conjunta de 50% mais
um dos membros do Corpo de Administragéo, o prazo acima podera ser prorrogado por mais
02 (dois) meses por mandato;

Paragrafo Quarto - O Corpo de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos
uma vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao do
Presidente do Conselho Deliberativo ou de, pelo menos, 05 (cinco) dos membros do referido
Conselho. '

Art. 41- Sera vedada a participacéo no Corpo de Administragéo de pessoas impedidas
por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenagao.

Paragrafo Unico — Sera vedada a participagdo no Corpo de Administracdo dos
associados que forem demitidos do SESI-SP, por justa causa;

Art. 42 - Aplicam-se as atividades dos membros do Corpo de Administracdo, no que
couber, as atribuicdes tipicas de seu mandato eletivo.

Art. 43 - Responde por perdas e danos perante AESSP o membro do Corpo de
Administracdo que realizar operagdes em seu nome, sabendo ou devendo saber que estava
agindo em desacordo com a lei, Estatuto e o Regimento.
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Art. 44 - O membro do Corpo de Administragdo que aplicar créditos ou bens sociais em
proveito préprio ou de terceiros, tera de restitui-los & Associagéo, ou pagar o equivalente, com
todos os lucros resultantes, e, se houver prejuizo, por ele também respondera.

Art. 45 - Ocorrendo a vacancia em algum cargo do Corpo de Administragdo, observar-
se-a 0s seguintes critérios para sua recomposi¢ao:

| - Vagando o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, o sucessor sera o Vice-
Presidente que completara o mandato do seu antecessor,

Il - Vagando o cargo de Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente do
Conselho Deliberativo nomeara, dentre os membros do Conselho um substituto, que completara
0 mandato de seu antecessor;

Il - Eventual renincia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo sera por eles comunicada, por escrito, e os membros remanescentes, que, sob a
presidéncia do membro de maior idade, elegerdo dentre os membros remanescentes o
Presidente e o Vice-Presidente, no prazo de 10 (dez) dias, que completardo o mandato de seus
antecessores;

IV — O Conselho Deliberativo n3o funcionara com menos de 5 (cinco) membros.
Havendo vacancia de mais de 3 (trés) membros, nova eleicdo serd convocada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, para eleger os respectivos substitutos, que
complementardo o mandato de seus antecessores.

V - Vagando o cargo de Presidente do Conselho Fiscal, seu sucessor devera ser
nomeado dentre os membros do Conselho Fiscal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo. O presidente do Conselho Deliberativo designara membro
do Conselho Deliberativo para substituir a vaga aberta no Conselho Fiscal que nao funcionara
sem o nimero minimo de 04 (quatro) membros; .

VI - Vagando o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, seu sucessor sera o 1° Vice-
Presidente, que completara o mandato do seu antecessor,

VIl — Vagando o cargo de 1° Vice-Presidente, seu sucessor sera o 2° Vice-presidente,
que completara o mandato do seu antecessor. Para a vaga aberta, o Presidente da Diretoria
nomeara, dentre os membros eleitos da Diretoria Executiva, o novo 2° Vice-presidents; que
completara o mandato. A vaga aberta pela assuncdo do cargo de 2° Vice-Presidente ‘sera
assumida por membro designado pelo Presidente da Diretoria Executiva, dentre os demais
membros da Diretoria Executiva, que acumulara os cargos até o final do mandato.

VIIl - Eventual rendncia conjunta do Presidente e dos 1° e 2° Vice-Presidentes da
Diretoria Executiva sera por eles comunicada, por escrito, ao Presidente do Conselho
Deliberativo, a fim de que se convoque, no prazo de 10 dias, novas eleigbes, para eleger os
respectivos substitutos, que completardo o mandato de seus antecessores;

IX - Qualquer ato praticado por membros do Corpo de Administracéo que contrarie as
disposicdes do Art. 5° pode ensejar a perda do seu mandato, decidida em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada, nos termos dos artigos 34 e 35.

SECAOQ llI

DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Art. 46 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a
cada semestre e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagéo de seu
Presidente ou de pelo menos 5 (cinco) de seus membros, quando se fara ata que, depois de
aprovada sera assinada pelos presentes.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo para reuniao ordinaria sera feita com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, e, para a reunido extraordinaria, a antecedéncia minima sera de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - As reunides se realizardo com a presenca de no minimo de 6
(seis) membros.

Paragrafo Terceiro - O n&o comparecimento do membro do Conselho Deliberativo em
25% das reunides ordinarias, verificado a cada ano, implicara na perda do seu mandato junto
ao Corpo de Administragdo, submetido & aprovagao da Assembléia Geral.

Art. 47 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria;

Il - apreciar propostas de modificagdo do Estatuto e do Regimento Interno
e submete-las a Assembléia Geral,

Il - aprovar proposta orgamentaria e a utilizag&o do Fundo de Reserva,

IV - aprovar o quadro de pessoal e tabela de remuneragao,

V - aprovar limites de gastos;

VI - aprovar as tabelas de prestagéo de servicos;

VIl — aprovar a nomeacdo de comissdes especiais, para estudo de assuntos de
interesse da Associagéo; o

VIII - designar a Junta Eleitoral, indicando seu Presidente;

IX - julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

X - dar publicidade as suas resolugdes;

XI - dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e sobre os relatérios anuais do
Presidente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; o

XIl — encaminhar para apreciagdo da Assembléia Geral assuntos relativos a compra,
venda, gravame ou destinacdo de bens iméveis;

XIll - aprovar a fixagdo ou alteragdo das mensalidades associativas, contribuicbes
mensais para manutengdo e demais taxas de uso das instalagdes ou de beneficios;

XIV - decidir sobre a venda ou outra destinagéo de bens moveis;

XV - decidir “ad referendum” da Assembléia Geral quanto a filiagdo da AESSP em outras
entidades;

XVI - propor a Diretoria Executiva a melhoria dos servigos prestados;

XVII - propor a Assembléia Geral a dissolugdo da Associagao, quando a mesma naeQ
atingir mais os fins a que se destina, ou da inviabilidade de sua manutenc¢ao;

XVIII - aprovar a aplicagéo de penalidades;

XIX - analisar os casos ndo previstos neste Estatuto.

X

Art. 48 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| — presidir as reunides; . \
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Il - baixar o Regimento Interno aprovado pela Assembléia Geral;

I — distribuir os trabalhos, designando conselheiros e comissdes para as tarefas
especiais

IV — convocar e instalar Assembléia Geral;

V — encaminhar anualmente & Assembléia Geral Ordinaria: Relatorio do Conselho
Deliberativo, Relatério do Conselho Fiscal, Relatério da Diretoria Executiva e Balango do
Exercicio Financeiro;

VI — decidir, com voto de qualidade, votagdo em que se registrar empate,
VIl - convocar o Corpo de Administragao.

Art. 49 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

| — substituir o Presidente do Conselho Deliberativo em seus impedimentos;

Il — executar as tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 50 - As resolugdes do Conselho Deliberativo seréo tomadas por maioria dos votos
presentes. o

Paragrafo tinico — Das resolugdes do Conselho Deliberativo cabe recurso a Assembléia
Geral.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

-

Art. 51- O Conselho Fiscal, composto por 04 (quatro) membros, reunir-se-a
ordinariamente, pelo menos, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagéo de seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides serao realizadas com a presenga de no minimo 03
(trés) de seus membros, quando se fara a Ata que, depois de aprovada, sera assinadagpelos
presentes.

Paragrafo Segundo - O ndo comparecimento do membro do Conselho Fiscal em 25%
das reunides ordinarias, verificado a cada ano, implicara na perda do seu mandato junto ao
Corpo de Administragdo, submetida a aprovagdo da Assembléia Geral, sendo sua vaga
preenchida por indicagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, dentre os membros do
proprio Conselho Deliberativo;

Art.52 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes. .

Paragrafo Unico — Podera haver declaragéo de voto vencido.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal.

| — examinar mensalmente a documentagdo referente a prestagao de contas e os
balancetes, enviando a ata da reunido e as observagdes, ao presidente de Diretoria Executiva,

\i_:
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para esclarecimentos que forem necessarios e copia para o Conselho Deliberativo, para
conhecimento;

Il - convocar o Presidente da Diretoria Executiva, o Vice Presidente e os demais
membros eleitos da Diretoria Executiva, para prestarem informacdes relativas a area
econdmico-financeira da Associagao;

Il — examinar anualmente a prestagcéo de contas € 0s Balangos do exercicio anterior,
emitindo seu parecer.

IV - representar junto ao Conselho Deliberativo, contra membros da Diretoria Executiva
que tenham deixado de observar preceitos relacionados a area econdmico-financeira.

Paragrafo unico — O parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestagdo de Contas e
Balango anual deverd ser aprovado até o dltimo dia util do més de abril e encaminhado ao
Conselho Deliberativo para a emisséo do parecer € deliberagdo em Assembléia Geral Ordinaria
do més de maio de cada exercicio.

Art. 54 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| — dirigir os trabalhos;
Il — apresentar, anualmente ao Conselho Deliberativo, relatorio de atividades;
Il = decidir, com voto de qualidade, votagdo em que se registrar empate.

SECAOV

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 55 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 09 (nove) membros eleitos, que iAntegram
o Corpo de Administrag&o, tendo por atribuicdo a administragéo operacional da AESSP, de
acordo com as competéncias que lhe s8o proprias.

Art. 56 - Compete a Diretoria Executiva: Y

| — administrar os bens e interesses da AESSP e promover 0 seu engrandecimento;
Il — cumprir o Estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral e as resolugbes do

Conselho Deliberativo;
Il — adotar, de acordo com o Conselho Fiscal, as normas contabeis para a Associagao;

IV — elaborar as normas da Diretoria Executiva e regulamentar os procedimentos
administrativos;
V — encaminhar ao Conselho Deliberativo:
a - Anualmente, o relatério de atividades, o balango € o projeto de orgamento para o
exercicio seguinte;
b - Mensalmente, o balancete, com copia para o Conselho Fiscal.
VI — criar comissdes de trabalho, permanentes ou especiais;
VIl — admitir e suspender associados, conceder licencas e aplicar penalidades;
VIl — deferir pedidos de desligamento do quadro associativo;
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IX — admitir e demitir empregados, mantendo em boa ordem seus registros €
remunerando-os segundo quadro de pessoal e tabela de remuneragao aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

X — autorizar despesas de administracéo, observadas as verbas orcamentarias e limites
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

X1 — atender, no prazo de 30 (trinta) dias, pedidos de informagdes que lhe sejam feitos
pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal;

XII — solicitar, ao Conselho Deliberativo, aprovagéo para comprar iméveis e utilizagéo do
Fundo de Reserva,

XlIl — apresentar propostas de fixacgo ou alteragéo das mensalidades, contribuicdes ou
taxas de uso das instalagdes ou de beneficios.

Paragrafo Primeiro - Os Departamentos serao criados nos termos do Regimento
Interno, e seus Diretores escolhidos, dentre 0s Associados Titulares, pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - O cargo de Diretor do Departamento nao podera ser ocupado por
membro do Corpo de Admir]jstragéo.

Art. 57 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por
bimestre e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo de seu
Presidente.

Paragrafo Primeiro - Das reunides da Diretoria Executiva se fara a Ata resumida que,
depois de aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Segundo - O nao comparecimento do membro da Diretoria Executiva em
25% das reunides ordinarias, verificado a cada ano, implicara em perda do seu mandato junto
ao Corpo de Administragao, submetida & aprovacéo da Assembléia Geral. >

Art. 58— Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| — convocar e presidir reunides;

Il — nomear diretores de Departamentos € 0S representantes da Diretoria Executiva;
Il - destituir representantes e titulares de Departamentos, X
[V — decidir, com voto de qualidade, votagdo em que se registrar empate;

V — tomar ciéncia dos atos emanados da Assembléia Geral;

V| — tomar ciéncia dos atos do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, interpondo
recursos quando julgar necessario;

VIl — comunicar aos associados € ao0s 6rgaos interessados as deliberagdes da
Assembléia Geral;

VIIl — assinar o expediente e rubricar 0s livros da Associagao;

IX — visar as contas e assinar, solidariamente com o Diretor Financeiro ou seus
substitutos, as ordens de pagamentos € cheques;

X - assinar, com o Diretor Financeiro ou seus substitutos, o balanco geral e a
demonstracéo das contas de receita e despesa a fizerem parte do relatorio anual da Diretoria;

X| — firmar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou seus substitutos, avais e fiancas e
demais documentos que envolvam responsabilidade financeira para a AESSP;

16
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XIl — superintender as atividades da AESSP e representa-la em juizo;
Xill — distribuir trabalho entre os membros da Diretoria Executiva;

XIV — atender pedidos de informagéo e convocacdo do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo;

XV - preparar projeto de orcamento, balangcos € balancetes, dando-lhes
encaminhamento;

XVI — propor ao Conselho Deliberativo a filiacdo da AESSP em outras entidades;

XVIl — proceder a atualizacdo anual do inventario fisico dos bens patrimoniais em
conjunto com o Diretor de Patriménio;

XVIIl — representar, ativa e passivamente, a AESSP judicial ou extra judicialmente ou
nomear prepostos e ou procuradores para a representacao;

XIX — aprovar criagéo de Departamentos que atendam os objetivos da Associagao;
XX— indicar representantes da Diretoria Executiva em cada érgéo do SESI-SP.

Paragrafo Unico —‘As procuragbes em nome da AESSP sempre deverdo indicar 0s
poderes especificos que estejam sendo outorgados.

Art. 59 - Competem aos demais membros da Diretoria Executiva:
| — Ao 1° Vice-Presidente:

a - substituir o Presidente da Diretoria Executiva em seus impedimentos;
b - executar as tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Presidente da Diretoria Executiva;

X

Il — Ao 2° Vice- Presidente:

a - substituir o Presidente da Diretoria Executiva em seus impedimentos, em substituicéo
ao 1° Vice-presidente; '
b - executar as tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente da Diretoria Executiva;

- B

Ill — Ao Diretor Administrativo: i
a - substituir o 2° Vice-Presidente nas suas auséncias e/ou impedimentos;

b - redigir as atas das reunides da Diretoria e submeté-las a aprovagao do Presidente da
Diretoria Executiva antes de publica-la; '

¢ - Controlar, manter em ordem toda a documentacdo da AESSP, em especial a
manutencado de documentacdo de carater fiscal, trabalhista e financeiro, atas de assembléias,
documentos de compra e venda de imoéveis, contratos e todos os outros documentos relativos a
associagao;

d - administrar os recursos humanos da AESSP;

e - superintender todos 0s servicos de secretaria;

f - organizar relatorio mensal das atividades da AESSP;

g — elaborar em conjunto com 0O Presidente da Diretoria Executiva as pautas das
reunides da Diretoria e expedir as cartas de convocacdes para os demais membros;
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h — controlar a freqiiéncia dos membros da Diretoria e comunicar ao Presidente quando
exercer o limite permitido no Estatuto Social;

i - elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes oficios/ comunicagdes/ solicitacdes
decididos nas reunides;

j - superintender a administragdo do patriménio imobiliario e mobilidrio da AESSP e
estabelecer as condicdes de zelo para sua conservagao;
k - assinar, conjuntamente com o Presidente, as escrituras e outros instrumentos de

contratos relativos a imdveis, bem como documentos que envolvam responsabilidades para a
AESSP;

| - levantar, anualmente, o inventario fisico dos bens da AESSP;

m - Apoiar a Presidéncia e as demais diretorias em todas as acbes de comunicagao aos
associados, a comunidade ou ao SESI,

n - Elaborar e apresentar a Diretoria pegas publicitarias, de todos os géneros, que
disseminem os servicos e produtos oferecidos pela AESSP aos seus associados;

o - Elaborar, cotar e organizar campanhas institucionais ou promocionais a qualquer
momento que sejam necessarias a pedido da presidéncia;

p — Criar, desenvolver, atualizar, zelar pela seguranca € legalidade de enderegos
eletrénicos, paginas da Interhet, videos publicitarios, proteger e manter o nome da AESSP;

q — Elaborar e atualizar Manual de comunicagéo da AESSP e submeté-lo a aprovacéo
da Diretoria Executiva;

r - desempenhar as demais fungées que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
IV — Ao Diretor Financeiro:

a — guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos de qualquer natureza,

pertencentes 8 AESSP e responder pelos mesmos;
b - superintender todos os servigos de tesouraria; -

%

¢ - organizar e superintender a escriturago financeira da AESSP, elaborando o plano de
contas;

d - assinar, com o Presidente ou seus substitutos, o balanco geral e a demonstragéo das
contas de receita e despesa a fizerem parte do relatério anual da Diretoria;

e - visar as contas e assinar, solidariamente com o Presidente ou seus substitutos, as

ordens de pagamentos e cheques; N

f - firmar, em conjunto com o Presidente ou seus substitutos, avais e fiancas e demais
documentos que envolvam responsabilidade financeira para a AESSP;

g - prestar informagdes orais ou escritas ao Conselho Fiscal sobre o estado financeiro
da AESSP e permitir-lhe o livre exame dos livros e haveres;

h - apresentar mensalmente os balancetes e anualmente os balancos gerais a Diretoria
para sua apreciagéo;

i - desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

V - Ao 1° Tesoureiro:

a - auxiliar o Diretor Financeiro em todas as suas fungdes descritas no item anterior;
b — Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e, em especial, assinando com
o Presidente da Diretoria ou seus substitutos as ordens de pagamento e cheques;

¢ — Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Financeiro ou

pelo Presidente;
18
I - % _.

(&

L




e Registrado sob o N*

-~ AESSP = :

<3
o ASsoCiagdo dos Empregados do e 1 8 6 3 8 6 2
wmmn SESI do Estado de S&0 Paulo. %
regisiro
9 civi oe 7 i
CFSHR0aS JIICAS |

VI - Ao 2° Tesoureiro
a - auxiliar o Diretor Financeiro em todas as suas funcdes descritas no item anterior;
b - Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos, em substituicido ao 1°

Tesoureiro, e, em especial, assinando com o Presidente da Diretoria ou seus substitutos as
ordens de pagamento e cheques;

¢ — Desempenhar as demais fungdes que |he forem atribuidas pelo Diretor Financeiro ou
pelo Presidente;

VIl — Ao Diretor de Beneficios:

a - propor junto a diretoria a aquisigdo, compra ou tomada de servigos que assegurem
aos associados da AESSP melhoria na sua condigdo de vida e de seus familiares;

b — elaborar, pesquisar, orcar e apresentar a diretoria propostas para convénios de
assisténcia médica e odontolédgica, planos de seguros, campanhas de saude, convénios com
farmacias, escolas e outros que atendam aos objetivos da associagao.

¢ - acompanhar, apds celebrados, todas as etapas dos contratos, todos os assuntos
relativos a estes e seus desdobramentos;

d — propor a Diretoria Executiva troca, melhoria, mudanca de companhia, encerramento

de contrato, migracéo, entre outras acdes que envolvam os servicos de Saude e Qualidade de
Vida;

e - atender aos associados com demandas personalizadas, caracterizando a situacdo e
propondo a Diretoria Executiva a¢des alternativas ou de apoio;

f - desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
Diretoria Executiva.
VIl - Ao Diretor Social: SRE »

a - propor a Diretoria Executiva o calendario anual de comemoracgdes da AESSP;r

b - propor eventos sociais, culturais, esportivos, educacionais, entre outros, para os
associados e seus familiares; :

¢ - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

SUBSECAO |

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 60-- A AESSP mantera Departamentos que atendem as suas finalidades.

Paragrafo Primeiro — A criagdo dos Departamentos e a nomeacdo de seus
responsaveis é de competéncia do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - As atribuicBes especificas de cada Departamento serdo
detalhadas no ato administrativo que o criar.

SUBSECAO 1I
DOS REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO

T
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Art. 61 - Em cada 6rgéo do SESI-SP, onde o numero de associados justificar, podera
ser indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva um Representante, dentre os Associados
Titulares, competindo-lhes:

| — encaminhar o expediente;

Il — orientar os associados;

Il — divulgar as atividades da Associagao;

IV — executar as tarefas que Ihe forem confiadas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

. CAPITULO VII
DAS ELEICOES DO CORPO DE ADMINISTRACAO

Art. 62 - As eleicdes para os membros do Corpo de Administragéo seréo realizadas a
cada 03 (trés) anos, no més de novembro, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos no Regimento_ Interno, em dia marcado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Corpo de Administragdo eleito tomara posse no dia 01 de margo
do ano seguinte ao das eleicdes;

Art. 63 - O processo eleitoral sera organizado e supervisionado por uma Junta
Eleitoral, indicada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, 60 dias antes da data
das eleigdes, composta por 3 (trés) Associados Titulares, sendo um deles indicado
presidente, que sdo inelegiveis.

-

*
Art. 64 - A junta Eleitoral elaborara o regulamento da apresentagédo das chapas e de
funcionamento das se¢des de eleigédo, apuragdo e divulgagéo dos resultados, lavrando a o final
do processo, ata circunstanciada de seus trabalhos.

Art. 65 - Havera preévio registro de chapas concorrentes ao Corpo de Administragao.

H o - s . . N
Paragrafo Primeiro - Poderdo ser candidatos, compondo as chapas, Associados
Titulares com mais de 3 (trés) anos de filiagdo a AESSP e em dia com o pagamento das
mensalidades e outras obrigacdes pecuniarias devidas a associagéo.

Paragrafo Segundo - E vedada a candidatura para qualquer cargo do Corpo de
Administracdo:

| — de associados com menos de 3 (trés) anos de filiagdo a AESSP;

Il - de ex-membros do Corpo de Administragdo a quem tenha sido aplicada a penalidade
de perda de mandato, nos quatro anos anteriores a eleicdo que se realiza;

Il - dos Associados Titulares que compuserem a Junta Eleitoral,

IV - dos Associados que prestam servicos a AESSP como concessionario, como
prestador de servigos ou como empregado, enquanto vigorar este vinculo.

V — dos associados titulares demitidos por justa causa do SESI-SP
VI — dos agregados;
VIl — dos benemeéritos;
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Paragrafo Terceiro: — E vedada a candidatura para os cargos de Presidente ou Vice-
Presidente de qualquer um dos 6rgéos do Corpo de Administragdo: do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Presidente do Conselho Fiscal, do Presidente da Diretoria Executiva e dos 1° e
2° Vice-presidentes da Diretoria Executiva que tenham sido eleitos para dois mandatos
consecutivos, permitida, no entanto, para mandatos alternados ou para os demais cargos do
Corpo de Administracao

Art. 66 - O voto sera secreto € facultado aos Associados Titulares, com mais de 01 (um)
ano de filiagéo, de conformidade com o que dispde o inciso |l do Art. 14.

Art. 67- Na hipétese de empate na apuragdo dos votos, o Conselho Deliberativo
convocara novas eleigdes, no periodo de 20 dias apds o primeiro pleito, da qual parhmparao
somente as duas chapas mais votadas.

Art. 68 - As chapas poderéo recorrer do resultado da eleicao:

Paragrafo Primeiro - O recurso far-se-4 por meio de requerimento escrito e
fundamentado, que sera apresentado a Junta Eleitoral até 48 (quarenta e oito) horas apés a
data de divulgag&o do resultado.

Paragrafo Segundo - O recurso serd julgado pela Junta Eleitoral, de cuja decisdo n&o
cabera apelagéo.

Art. 69 - Até 10 (dez) dias apoés a data de divulgagdo dos resultados, a Junta Eleitoral
proclamara, como vencedora, a chapa que receber maioria simples dos votos validos e, em
seguida, se dissolver3;

-
—

Art. 70 - No més de fevereiro imediatamente antecedente a posse da nova Diretoria sera
realizado o processo de transi¢cdo entre os Corpos de Administragao;

Paragrafo Primeiro — Para a Diretoria Executiva que estiver deixando a direcdo é
obrigatéria a apresentacdo de todos os documentos solicitados pelo novo Corpo de
Administracéo; s

>

CAPITULO ViII

DA DISSOLUGAO/ EXTINGAO

Art. 71 - A Associagcdo podera ser dissolvida/extinta a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de
seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda por caréncia
de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de Associados Titulares em dia com suas
obrigagdes sociais, necessitando, para tanto, seja atendido o disposto no paragrafo primeiro do
art. 34.
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Paragrafo Unico - em caso de dissolugao/extingao da Associaco e liquidado o passivo,
os bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, e devidamente registrada nos 0rgaos publicos
competentes, aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX

DISPOSIGOES GERAIS E OU TRANSITORIAS

Art. 72 - O mandato do atual Corpo de Administragdo, com inicio em 31 de margo de
2016, vigorara até 28 de fevereiro de 2019, mantendo a estrutura de cargos da data de sua
eleicio. A nova composi¢ao, prevista nos artigos 38 e 39 vigorara a partir de 1° de margo de
2019. ‘ ' : ,
Art. 73 — Os associados titulares enquadrados no Artigo 6°, alinea “b” e alinea e’ do
Estatuto aprovado em 10 de dezembro de 2011 passam a denominar-se “Socio Ex-empregado’,
enquadrados no Artigo 6°, alinea “b” deste Estatuto, com o0s mesmos direitos e deveres.

Art. 74 - O Estatuto de fundag&o foi aprovado na Assembleia Geral de' Fundagao
realizada em 14 de outubro de 2009, tendo a primeira revisio na Assembleia Geral de 10 de
dezembro de 2011 e o presente Estatuto revisado na Assembleia Geral realizada em 18 de
agosto de 2018, sendo devidamente registrado em Cartério. i ;

Art. 75 - Este Estatuto entrarda em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia

Geral.
S50 Paulo, 18 de agosto de 2018.
Danilo Cesar Bueno da Silva id Vieira
Presidente da AGE de 18/08/2018 Presidente da Diretoria Executiva da AESSP

Presidente do Conselho Deliberativo da AESSP
RG 11467.44@;3 / CPF 016.397.728-39

f% 77'%//&: ' i LQ\l BY\X\'\% Q\Wm\):lsfd
layton George Jodo T . : Luiz Antonio Rimi Vieira

Advogado — OAB-SP 192.561 Secretario da AGE de 18/08/2018
RG 14.800.488-X / CPF 124.246.728-90

RG 11.389.072-2 / CPF 006.556.468'—"3@‘
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